
• Wat mag ik van mijn werkgever verwachten nu mijn kind ziek is? 
• Wat mag mijn werkgever van mij verwachten?   
• Kan ik mij ziek melden?  
• Moet ik vakantiedagen opnemen? 
• Heb ik recht op zorgverlof? 
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Problemen op het gebied van werk en inkomen 
• Prof. mr. dr. Mijke Houwerzijl, hoogleraar arbeidsrecht en mr. Maaike Wetting, 

advocaat arbeidsrecht 

  
  



Wat gebeurt er in praktijk? 



• Als je arbeidsongeschikt bent geworden -> bezoek bedrijfsarts. 

• Wie bepaalt of je ziek bent: werkgever of bedrijfsarts?  

• Wat als werkgever ziekmelding weigert?  

• Wat als bedrijfsarts je niet ziek vindt, of niet volledig ziek?  

• Deskundigenoordeel UWV. 

• Verplichtingen tijdens ziekte: re-integreren (Wet verbetering 
Poortwachter) 

• Arbeidstherapeutisch aan het werk? Werk kan ook afleiding zijn!  
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Ziek melden 
 



  
• Kortdurend zorgverlof en langdurend zorgverlof.  
• Langdurend is eigenlijk maar kort en in de meeste gevallen 

onbetaald.  
• En daarna? Toch maar vakantie opnemen? 
• Vakantie – bedoeld om te recupereren... 

Verlof of vakantie opnemen? 
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Dank voor de aandacht! 
 

Opmerkingen en vragen? 
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